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Anvisning om att fylla i ans6kan om sékerhetsutredning av person

Syftet med denna anvisning &ar att gora det lattare att fylla i en ansékan om
sékerhetsutredning av person. Se till att ansdkan om sakerhetsutredning blir noggrant ifylld
for att bidra till en optimal handlaggningsprocess.

Skyddspolisen behandlar inte ofullstandigt ifyllda ansékningar om
sakerhetsutredning. Bristfalliga ansokningar aterlamnas till den som ansokt om
sakerhetsutredning, dvs. till den sbkande organisationen eller uppdragsgivaren.

Forfarandet med sakerhetsutredning av person baserar sig pa sakerhetsutredningslagen
(726/2014).

Den som utredningen galler, dvs. en person som ska rekryteras eller en redan anstalld
person, ska alltid pa férhand informeras om att en sékerhetsutredning ska géras. Denna
information kan inga till exempel i platsannonsen géllande den lediga uppgiften eller i
uppdragsbestélliningen.

Ansdkningsblanketten
Punkterna A1-A5 i ansdkningsblanketten fylls i av den sdkande organisationen och
punkterna B1-E fylls i av den person som utredningen galler. For att paskynda forfarandet
forvissa dig om att du anvander den senaste versionen av ansokningsblanketten, som kan
laddas ner pa webbsidan www.supo.fi/sakerhetsutredningarna.

Ansdkan om sékerhetsutredning etapp for etapp:

Al. Sakerhetsutredningens omfattning
Kryssa for sakerhetsutredningens omfattning.

e Det framgar av 19 § i sékerhetsutredningslagen hurdana arbetsuppgifter som ger
anledning till en normal sékerhetsutredning av person.

e Det framgar av 21 § i sékerhetsutredningslagen hurdana arbetsuppgifter som ger
anledning till en begransad sakerhetsutredning av person.

e Det framgar av 20 § i sékerhetsutredningslagen hurdana arbetsuppgifter som ger
anledning till en omfattande sékerhetsutredning av person.

For att paskynda processen kan du i problematiska fall redan pa férhand ta kontakt med
sékerhetsutredningsenheten for att grunderna for och omfattningen av sékerhetsutredningen
ska bedomas.

A2. Uppgifter om sdkanden
Ange namnet pa den godkanda organisation eller person som ansoker om
sékerhetsutredning av person.


http://www.supo.fi/
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Kontaktperson, telefon och e-postadress:
¢ Ange i denna punkt kontaktuppgifterna for den person inom den sékande organisationen
som kan ge ytterligare uppgifter betraffande ansokan i fraga.
e Vanligen observera att vi ger information om resultatet av en sdkerhetsutredning av person
enbart till aktérer som forts in i Skyddspolisens s6kanderegister.
o Kontaktpersonen for anstkan informeras inte om utredningens resultat om han eller henne
inte angetts som kontaktperson aven i sbkanderegistret.

A3. Grund fér ansdkan om utredning
Kryssa for grunden for ansékan.

e Utnamning till tjanste- eller arbetsférhallande: Den som ansoker om sékerhetsutredning
tanker anstalla den person som utredningen galler i tjanste- eller arbetsférhallande.
Utredningen stks da av den blivande arbetsgivaren till den som utredningen galler.

e Tillgangttilltrade till sakerhetsklassificerad information / sékerhetsklassificerat utrymme som
tillhér myndighet: Utredningen soks av en myndighet, och den som utredningen galler ska
ges tilltrade till myndighetslokaler. Alternativt har den som utredningen géller
arbetsuppgifter som omfattar behandling av sekretessbelagda myndighetshandlingar (lag
om offentlighet i myndigheternas verksamhet 621/1999).

e Ansokan till utbildning: Den som utredningen géller ska soka till exempel till vaktarutbildning
eller annan utbildning som avses i 21.2 § i sékerhetsutredningslagen.

o Anstkan om intyg 6ver sakerhetsutredning av person: Den som anstker om utredning
ansoOker om intyg for den som en sékerhetsutredning av person géller. En sarskild
motivering ska ges for att pavisa behovet av att ett intyg utfardas.

e Fornyande av sékerhetsutredning: Undantagsvis kan en sakerhetsutredning goras pa nytt i
vissa situationer som avses i 54 § i lagen. Da kan det vara fraga om till exempel
forandringar i arbetsuppgifterna for den som utredningen galler, eller i hans eller hennes
situation for 6vrigt, som ska beaktas nar en utredning gors.

A4. Information om uppgiften

o Syftet med féalt A4 gallande information om uppgiften &r att lamna alla de upplysningar som
behovs for att kunna kontrollera att ansokan om sékerhetsutredning av person &r lagenlig
(19-22 § i sakerhetsutredningslagen).

¢ Uppgiftsbenamning: Ange den position som personen i sitt arbete ska inneha.

e Foretag/arbetsgivare: Ifylls endast ifall arbetsgivaren till personen ar nagon annan an den
som ansoker om utredning.

e Exempel: Utredningen soks av Skyddspolisen och arbetsgivaren &ar
Fastighetstjanster Ab

e Noggrann befattningsbeskrivning (gor vad, var): En tydlig och noggrann beskrivning av
innehallet i arbetsuppgifterna for den som utredningen géller samt av arbetsutrymmena och
arbetsmiljon.

e Beskrivning av det utrymme eller den information som bor skyddas (inkl. informationens
skyddsniva): En noggrann beskrivning av hurdana lokaler och hurdan information personen
i sina arbetsuppgifter har tilltrade/tillgang till.

e Exempel:
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e Personen far permanent tilltrade till Abo huvudpolisstation.

e Far i Helsingfors tilltrade till en datorhall av betydelse for allmant fungerande
datakommunikationsforbindelser.

e Arbetsuppgifterna omfattar hantering av handlingar pa skyddsniva IV och tillfalligt
hantering av handlingar pa skyddsniva IlI.

e Det vill sdga en konkret beskrivning av utrymmet eller informationen, till exempel
asylhandlingar.

¢ Falten gallande uppgiftsbendmning, arbetsgivare och befattningsbeskrivning samt narmare
upplysningar om den sistnAmnda ska alltid ifyllas.

e Kryssa for typ av arbetsforhallande: Om tjanste- eller arbetsférhallandet ska galla for viss
tid, ska tidsperioden for visstidsanstéllningen alltid anges. Till exempel om den sdkande
organisationen och underleverantoren har ett avtal med giltighetstid pa 6 manader, ar det
avtalsperioden som ska anges som anstallningstid. Typen av anstéllning och
anstallningstiden beror pa uppdraget. Ifall tjanste- eller arbetsforhallandet galler tills vidare,
ar giltighetstiden for séakerhetsutredningen fem ar.

e Exempel:

e En myndighet ingar ett stadavtal med Rengdringstjanster Ab for perioden
1.1.2018-31.12.2018. Da ar det denna period som anges som anstallningstid,
aven om stadaren &r tillsvidareanstalld vid Rengdringstjanster Ab.

e Det ar alltsa frdga om hur lange den som utredningen galler / serviceforetaget
ska utféra arbete at sokanden.

A5. Sokanden ansoker dessutom sjalv om féljande i fraga om foremalet for utredningen
e Kryssa for de alternativ som sdkanden sjalv ansdker om.

B1. Personuppgifter gallande foremalet for utredningen
e Personbeteckningen maste i ansokan anges i sin helhet.
e En utlanning kan ha en finsk personbeteckning. Om sadan saknas, anges i sa falll
fodelsedatumet.

B2. Kontaktuppgifter gallande féremalet for utredningen
e Kom ihdg att vid behov kryssa for sparrmarkering med stod av 36 § i lagen om
befolkningsdatasystemet.

C. Uppgifter gallande normal sékerhetsutredning av person
e | friga om begransad sakerhetsutredning av person ar det inte obligatoriskt att lamna
upplysningar om utlandsboende for att ansokan ska behandlas. Sadana upplysningar kan
dock vara till nytta vid bedémningen av hur heltdckande utredningen ar.
e Denna information maste daremot anges i fraga om ansékan om normal eller omfattande
sakerhetsutredning.

D. Delgivning och samtycke (foremalet for utredningen fyller i och undertecknar)
Den stkande organisationen maste informera den person som utredningen galler om
foljande:
o Skyddspolisen kan intervjua den som utredningen galler om hans eller hennes situation i
allménhet, vistelse utomlands och relationer till utlandska medborgare samt om andra
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sadana omstandigheter som &r av sarskild betydelse fér bedomningen av personens
tillforlitighet med tanke pa de arbetsuppgifter som féranleder utredningen (23 § i
sékerhetsutredningslagen).

Den som utredningen galler har rétt att av den behdriga myndigheten pa begaran fa de
uppgifter som ingar i utredningen. Den som utredningen galler ska informeras om
utredningens resultat och ska fa det eventuella skriftliga utlatandet for paseende.

Genom att underteckna ansokningsblanketten for sdkerhetsutredningen ger den som
utredningen galler sitt samtycke till att en sdkerhetsutredning genomférs samt till kontroll
Over oforvitlighet med stod av 51 § i sdkerhetsutredningslagen. Utredningen gérs genom att
utfora registerkontroller angaende den som utredningen géller samt genom att vid behov
intervjua personen i fraga. Utredningen anvands inte for andra andamal. Giltighetstiden for
utredningen ar fem ar, om inte utredningen sokts for en begransad tidsperiod. Om den som
utredningen galler gor sig skyldig till eller misstanks for ett brott, kan myndigheten informera
arbetsgivaren om detta efter att forst ha hort den som utredningen géller.

| ansdkan ska alltid anges ort och datum, och den ska férses med underskrift och
namnfortydligande. Ansokningar utan underskrift behandlas inte.

E. Bilagor till ansdkan

Om den som utredningen géller ar en utlandsk medborgare, ska till anstkan alltid bifogas
en passkopia eller for Schengenmedborgare en kopia av identitetskortet.
| fraga om begransade séakerhetsutredningar &r det inte nodvandigt att bifoga till ansokan
nagot matrikelutdrag eller nagon meritforteckning. Uppgifterna i en meritférteckning kan
dock vara till nytta vid bedémningen av hur heltdckande utredningen ar.
| fraga om normala sakerhetsutredningar ska ett matrikelutdrag eller en meritforteckning
bifogas till ansokan ifall utredningen gérs med tanke pa en tjanstetillsattning.
| fraga om omfattande sakerhetsutredningar ska till ansdkan alltid bifogas ett matrikelutdrag
eller, om sadant saknas, en utredning om utbildning och tjanste- och arbetsforhallanden.
En anstkan om omfattande sakerhetsutredning ska alltid ha som bilaga

e en blankett for personuppgifter och

e en blankett for utlandska bindningar

e som bada ska vara undertecknade.
Dartill ska till en ansdkan om omfattande sékerhetsutredning bifogas en ansékan om
normal sakerhetsutredning av person gallande en narstaende.
En omfattande sékerhetsutredning av person innebéar att den som utredningen géller
intervjuas.

e Sakerhetsutredningsenheten tar kontakt med den som utredningen géaller for att

komma 6verens om intervjutiden.

F. Myndighetens anteckningar

Den behériga myndigheten fyller i punkt F.

Ytterligare information till sékanden

Sakerhetsutredningen binder inte den for vars rakning utredningen har gjorts.
En begransad sékerhetsutredning kan oftast gbras av en person som i sina arbetsuppgifter
far tilltrade till exempel till lokaler av betydelse for sakerheten. Da ar det vanligen fraga om
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s.k. stodfunktioner utan sakkunnigroll, men till foljd av personens tilltradesrattigheter blir det
mojligt for honom eller henne att utan séarskild sakkunskap orsaka skada fér den allmanna
sakerheten eller ndgot annat allméant intresse pa andra satt an genom att skada
infrastrukturen. Vi ber vanligen att de som ansoker om sakerhetsutredning i frdga om
sadana arbetsuppgifter faster sarskild uppmarksamhet vid motiveringen for ansokan.

e Foretagskonfidentiell eller offentlig information utgor i sig sjalv inte nagon tillracklig grund
for en begransad sékerhetsutredning.

e | avtal foretag emellan ingdr ibland klausuler som forutsétter att bakgrunden hos
personalen kontrolleras, men detta utgor i sig sjalv inte nagon tillracklig grund for att en
sakerhetsutredning ska goéras, och binder inte Skyddspolisen.

e SoOkanden ska forstora det skriftiga meddelandet om sakerhetsutredningen senast efter
sex manader.

¢ Den som anstkt om sdkerhetsutredning ska informera den som utredningen géller om
utredningens resultat. Om utredningen har getts i skriftlig form, ska utredningen aven ges
for paseende till den som utredningen géller.



